17.3.2026 klo 10.46

Elma

Eskus vastuullisuusohjelma

1-lhminen

Kun me ihmiset voimme hyvin, on meilld paremmat mahdollisuudet edistda myos

kulttuurialanja koko maapallon hyvinvointia. Ekologisen kestavyyskriisin ja muiden

aikamme yhteiskunnallisten haasteiden ratkaiseminen edellyttavat monien

erilaisten taitojen huomioimista ja yhdistimista. Haluamme luoda jokaiselle

mahdollisuudet hyvinvointiin, riittdvaan toimeentuloon, ravintoon ja terveyteen seka

itsensa kehittamiseen, yksilollisista ominaisuuksista riippumatta. Musiikin ja

muiden esittdvien taiteiden tuoma ilo, hyvinvointija ilmaisuvoima kuuluvat kaikille.

TERVEYTTAJA Tavoitevuosi:
HYVINVOINTIA
Tavoite:
Tilanne nyt:

Toimenpiteet:

https://app.elma.live/fi/roadmap/summary

2026

Sosiaalisesti kestavat

tydskentelyolosuhteet
Aloitettu

Huolehdimme jokainen omalta osaltamme
siitd, ettd tyonjako tydyhteisdssimme on
selkedd ja tydomaara pysyy kohtuullisena.
(2026)

Tarjoamme henkil6stolle liikuntaedun.
(2026)

Parannamme tyohyvinvointia myos
joustoillaja etaitydomahdollisuuksilla,
mikéali se on mahdollista ja sopii tekijoille.
(2026)

Huomioimme kollegamme. Annamme ja
otamme vastaan rakentavaa palautetta.
(2026)

Kiinnitimme huomiota tydyhteison
sisdiseen viestintdan. Puhumme asioista,
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2 - Yhteiskunta

Elma

kuuntelemme. (2026)

Jarjestamme TYKY-paivia. (2026)
Varmistamme riittavan levon raskaan
tyoskentelyputken paatteeksi, esimerkiksi
tapahtumissa. (2026)

Haemme / tarjoamme tyontekijoillemme
asiantuntijan apua mieluummin
ennemmin kuin myéhemmin. (2026)
Varmistamme, ettd henkilokuntamme
pitda tarpeeksi taukoja. Venyttelemme

tauoilla. (2026)

Kulttuurija taide kuuluvat kaikille. Elavan musiikin ja muiden esittavien taiteiden

alat voivat yhdessa rakentaa seka yllapitaa yhteisoja ja edistaa tasa-arvoa,

yhdenvertaisuutta, paikallis-ja kaupunkikulttuuria ja rauhaa. Musiikin, sirkuksen,

tanssin ja teatterin avulla voimme paitsi tuottaa uusia tarinoita myos tuoda esiin

yhteiskunnan monimuotoisuutta ja purkaa stereotypioita.

Tavoitevuosi:

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Tavoite:

Tilanne nyt:

Toimenpiteet:

https://app.elma.live/fi/roadmap/summary

2028

Entista tiiviimpi ja kestdvampi pohja

vapaan kentin toimijoiden yhteistyélle
Aloitettu

Liitymme verkostoihin, yhteisoihin ja
yhdistyksiin kotimaassa ja vaikutamme
niiden kautta (esim. Elma, Elman
kumppaniyhdistykset, Elavan musiikin
yhdistykset, Kulta ry,
Tapahtumateollisuus). (2027)

Teemme yhteistyota vain sellaisten tahojen
kanssa, joiden kanssa jaamme yhteiset

kestavan kehityksen mukaiset arvot. (2027)
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3 - Luonto

Elma
Liittoudumme organisaatioiden ja
asiantuntijoiden kanssa, joiden osaaminen
edistaa tavoitteitamme kestavassa

kehityksessa. (2027)

Siind missa muillakin teollisuuden aloilla, my6s eldvan musiikin ja muiden esittavien

taiteiden alalla on vaikutuksensa ilmastoon, meitd ymparoivaan luontoon ja

vesistoihin sekd niiden monimuotoisuuteen. Musiikin, tanssin, teatterin ja sirkuksen

avulla voimme edesauttaa erilaisten ymparistojen tunnetuksi tekemista. Vain

tuntemalla luontoa ja sen monimuotoisuutta voimme ymmartad, miksi sitd pitaa

suojella. Toimintamme kautta voimme osallistaa ymparistotyohon myos yleison.

13 ILMASTOTEKOJA

https://app.elma.live/fi/roadmap/summary

Tavoitevuosi:

Tavoite:

Tilanne nyt:

Toimenpiteet:

2028

Toimintamme on mahdollisimman

hiilineutraalia
Aloitettu

Ostamisen sijaan vuokraamme tai
[ainaamme. (2026)

Vahennamme aktiivisesti aiheuttamamme
jatteen maaraa. Kierratamme ja
l[ajittelemme. (2026)

Arvioimme oman tai organisaation
hiilijalanjdljen. Maarittelemme
indikaattorit, joilla seuraamme
hiilijalanjaljen kehitysta. (2026)
Suunnittelemme tapahtumat siten, etta
niihin voi saapua ilmastoystavallisesti esim.
pyoralla taijulkisilla. (2026)

Kuljemme junallaja muillajulkisilla aina
kun vain mahdollista. Selvitimme, voiko

kiertueen tai esiintymisen aikataulun
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4 -Talous

Elma

suunnitella niin, ettd se on mahdollista
toteuttaa maata pitkin. (2026)

Mikali ei ole muuta vaihtoehtoa kuin
lentdd, valitsemme lentoyhtion, joka pyrkii
vahentimaan negatiivisia vaikutuksiaan
ymparistoon. Suosimme suoria lentoja
economy-luokassa. Valtamme
yksityislentoja. (2026)

Tarjoamme tapahtumassamme,
venuellamme tai vaadimme riderissamme

kasvis-, luomu-ja lahiruokaa. (2026)

Luovat alat ovat merkittava tyollistaja ja tuottavat talouskasvua seka hyotyja useille

yhteiskunnan sektoreille. Haluamme parantaa tyoskentelyolosuhteita musiikin ja

muiden esittdvien taiteiden alalla ja huolehtia siitd, ettd tehdysta tyosta saa riittavan

toimeentulon. Kun muutamme kulutustapojamme vastuullisiksi yhteistyossa

alihankkijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa, seka viestimme toimistamme my0os

muille, voimme toimia innostavana suunnanndyttajand matkalla kohti kiertotaloutta

ja kestavaa teollisuutta.

IHMISARVOISTA Tavoitevuosi:
TYOTAJA
TALOUSKASVUA _
/\/ Tavoite:
Tilanne nyt:

Toimenpiteet:

https://app.elma.live/fi/roadmap/summary

2028

Nykyistd paremmat ja taloudellisesti
kestavimmat tyoskentelyolosuhteet

vapaalla kentdlla
Aloitettu

Keskustelemme avoimesti henkilosto- ja
talousresursseista seka siita, miten tyon
organisointi toimii. (2026)

Rekrytoimme ja palkkaamme tasa-
arvoisesti. (2026)

Teemme [ annamme tyontekijoille

mahdollisuuden tehda joustavasti etatoita.
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Elma

Otamme myds huomioon, ettd kaikille tai
kaikissa tilanteissa etatyo ei ole toimivin
vaihtoehto. (2026)

Varmistamme, ettd oganisaatiossamme ei
hyvaksyta minkaanlaista syrjintaa,
kiusaamista tai epaasiallista kohtelua.
Takaamme, etta tydymparistbmme on
turvallinen kaikille. (2026)

Emme koskaan tarjoa taiteilijalle tyosta
palkaksi pelkkaa nakyvyytta. (2026)
Noudatamme tyoehtosopimuksia. (2028)
Palkkaamme projekteihin riittavasti
ihmisid téihin ja varmistamme, etta tyon
kuormittavuus pysyy jokaiselle sopivana.
(2028)

Huolehdimmessiitd, etta tyoajat pysyvat
tyopaikallamme inhimillisina. (2026)
Nostamme viestinnassamme esiin
positiivisia asioita, joita elava musiikkija
luovat alat tarjoavat tydelamalle ja
taloudelle (esim. luova ajattelu,
innovatiivisuus, tyollistiminen) (2026)
Kunnioitamme ja vaalimme taiteellista
vapautta. Annamme luovan ja
innovatiivisen ajattelun kukoistaa. (2026)
Huolehdimmessiita, ettd henkilokunnalle
tarjotaan ajantasaiset seka toimivat
tyovdlineetjariittavat ohjeistukset tyon

tekoon. (2026)
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