eskus

Tyoehtosopimus (TES) esittiavin taiteen alalla — pienille toimijoille

Tédmai tiivistelmd pohjautuu Juha Kairtamon (Suomen Teatterit ry) 1.10.2025 pitiméan
TES-koulutukseen Eskuksella. Teksti on suunnattu erityisesti pienille, valtion
harkinnanvaraista avustusta saaville esittdvén taiteen ryhmille ja tuottajille, joille TES on
tarked tavoite, mutta joita resurssit rajoittavat.

Otathan huomioon, etti tdm4 tiivistelméa on yleistason neuvontaa, ei virallinen asiakirja.

1. Miki on TES ja miksi se koskee myos pienii toimijoita?

Yleissitova tydehtosopimus (TES) maidrittdd vdhimmaéisehdot tyon tekemiselle ja
palkoille kaikille yleissitovan tydehtosopimuksen mukaista tyota teettéville. Teatterialalla
yleissitovia tyoehtosopimuksia ovat:

- NayTES: ndyttelijdiden teatteritydehtosopimus

- TeaTES: teatteritybehtosopimus (ohjaajat, suunnittelijat, tanssijat, tekninen
henkilokunta)

- MusTES: teatterimuusikoiden tyoehtosopimukset, joista yleissitova on tilapdisten
muusikkojen tyéehtosopimus

Pienelle ryhmélle tirkein sddntd on: jos tydsuhde syntyy, véhintdin yleissitovan TES:n
madrdyksid on noudatettava. Jos sopimus on ristiriidassa TES:n kanssa, se on niiltd osin
mitdton, ja tyontekijilla on oikeus saada TES:n mukainen korvaus jélkikateen.

Vihimmadisvaatimus: jos palkkaat tyontekijdn, noudata vdhintddn yleissitovan TES:n
vihimmadisehtoja kuten palkkaa, tydaikaa ja lomakorvausta.

2. Tyosuhteen perusasiat — miti pienelti toimijalta vaaditaan vihintain?
Sovi aina kirjallisesti, vaikka sopimus olisi lyhyt. Kirjaa ainakin:

- Sopijapuolet ja tehtdva

- Tydaika ja palkka

- Tydsuhteen kesto ja mahdollinen koeaika

Suullinen sopimus on laillinen mutta hankala todistaa. Epédselvyydet tulkitaan aina



tyontekijan eduksi.

Vihimmadisvaatimus: kirjallinen sopimus, jossa palkka, tydaika ja tydsuhteen kesto on
madritelty.

3. Palkan perusrakenne

Palkka koostuu peruspalkasta, henkilokohtaisista lisistd ja mahdollisista kokemuslisista.
Jos suunnilleen samaa tyo6td tekeville tyontekijoille maksaa eri palkkaa, pitdd korotus
tehda lisilld, ei peruspalkkaa nostamalla. Korkeampaan palkkaan pitdé olla peruste (esim
pidempi tydkokemus). Lisdksi maksetaan lomakorvaus ja tarvittaessa lisat (ilta-, yo- ja
sunnuntaityo).

Viahimmadisvaatimus: maksa véhintddn TES:n mukainen peruspalkka ja lakisddteinen
lomakorvaus.

4. Tyosuhteen muodot ja palkkKiotyypit

Kuukausipalkka sopii pidempiin tyosuhteisiin (kk-palkkaisen esiintyjdn tyotd on myos
esittdminen eli silloin ei makseta erillistd esityskorvausta.), keikkapalkka ja tuntipalkka
lyhyempiin projekteihin.

Keikkapalkkio kattaa yleensd harjoitukset ja esitykset (harjoituspalkkio usein 50 %
esityspalkkiosta).

5. Yhdistelmaroolit (ohjaaja—esiintyja, suunnittelija—esiintyja)
TES ei tunne moniroolisia tyonkuvia, mutta palkka mééraytyy tehtdvien todellisen
laajuuden mukaan. ”Sama palkka samasta tyostd” koskee tehtdvikohtaista palkkaa.

Viahimmadisvaatimus: palkan on vastattava tehtdvin todellista sisdltod. Jos henkilolld on
useita rooleja, maksa molemmista osuuksista kohtuullisesti.

6. Apurahat ja tyosuhteet
Apuraha ei ole palkkaa, eikd TES koske apurahalla tehtdvaa tyotd. Jos osa tyostd tehddan
apurahalla ja osa tydsuhteessa, ndmé on pidettéva erilldén.

Vihimmaisvaatimus: tee erillinen tydsopimus tydsuhteessa tehtivélle osuudelle.

7. Tyoaika ja ylityo
TES:ien mukaan viikkotydaika on yleensd 35-38 tuntia. Ylityot ja sunnuntaityot
korvataan TES:n mukaisesti. Tyodaikakirjanpito on tyonantajan vastuulla.

Viahimmaisvaatimus: pida kirjaa ty0ajoista ja maksa ylityokorvaukset.



8. Lomat ja lomakorvaus

Lomaa kertyy vdhintddn 2 pédivdd/kk, ja lyhyissd tyosuhteissa maksetaan lomakorvaus
(yleensd 9-13 % palkasta, ammattikohtainen lomakorvauksen prosentti on méaaritelty ja
se pitdd tarkistaa ennen sopimuksen tekoa). Lomaraha (ent. lomaltapaluuraha) mééraytyy
TESin mukaan.

Vihimmaisvaatimus: maksa vahintidan lakisdéateinen lomakorvaus.

9. Kiertueet, limmitykset ja lisakorvaukset

Kiertuepdivistd maksetaan rasitelisda (NayTES 17 §). Lammitysharjoituksista ei ole
TES-sdintdd — sovitaan erikseen. Suunnittelijalla on oikeus lisdkorvaukseen, jos esitys
muuttuu merkittavésti.

Viahimmadiisvaatimus: sovi etukédteen matka- ja kiertuekorvaukset.

10. Miten pieni ryhma voi toimia vastuullisesti, vaikka resurssit ovat rajalliset?

1. Tee kirjallinen sopimus kaikille.

2. Kaytd TES:i4 ohjenuorana ja kirjaa mahdolliset poikkeamat.

3. Maksa vihintdén lakien ja yleissitovan TES:n minimivaatimukset.

4. Pida kirjaa tydajoista ja maksuista.

5.Hyodynnd neuvontapalveluita (esim. Juha Kairtamo, Suomen Teatterit ry,
juha.kairtamo@suomenteatterit.f).

Lisdlukemista:

TES koulutus, Eskus 1.10.2025, luentomateriaalit (pyydettdessd Eskuksen tuottajalta:
info@eskus.f1)

e Tyoehtosopimusten sitovuus (s. 3—4)
e Palkan rakenne ja tydsuhteen muodot (s. 6—-14)
e Suunnittelijoiden ja esiintyjien palkkiot (s. 17-21)

e [omat ja tydaikakdytdnnot (s. 22-24)
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